Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202309/0094

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Servigos Municipalizados de Setubal
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A posicdo remuneratoria sera a mesma da situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

Aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica de gestdao para uma area
ou servico administrativo ou operacional; elaboragao de pareceres e projetos
técnicos de apoio especializado na area de atuacdo, enquadrados por diretivas e
orientagdes dentro da estratégia do servico; eventual coordenagdo de um servigo
ou equipa, através do planeamento e acompanhamento da realizagdo do
trabalho, gerindo os recursos humanos, meios e equipamento de trabalho que
Ihe estiverem afetos. Exercicio com autonomia e responsabilidade, de funcdes
consultivas de estudo, planeamento, concegdo e aplicacdo de métodos e
processos inerentes a sua qualificagdo profissional na area de atividade,
nomeadamente emissdo de pareceres e definicdo de planos estratégicos e de
investimento no dominio das redes de dgua e de saneamento no concelho de
Setlbal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura/Mestrado em Engenharia do Ambiente (ramo sanitaria)

Area Tematica

Engenharia do Ambiente e dos Recursos

Naturais
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servigos 1 Avenida 5 de Outubro, Setubal 2900309 SETUBAL Setubal Setubal
Municipalizados de no 148
Setubal



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Conhecimentos e experiéncia profissional na area das infraestrutruras das redes
de aguas de abastecimento e aguas residuais do concelho de Setubal.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento.sms-setubal.pt
Contacto: 265 009 520
Data Publicitagao: 2023-09-05
Data Limite: 2023-09-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do

Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, e para os efeitos previsto no artigo n.2 97-A do mesmo diploma,
torna-se publico que, por deliberagdo n.° 70/2023, de 30 de agosto, do Conselho
de Administragdo, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento para
mobilidade interna para 1 (um) Técnico Superior na area de Engenharia do
Ambiente, modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com as seguintes referéncias: 1. Tipo de Oferta:
Mobilidade na categoria ou intercarreiras, pelo periodo de 18 meses nos termos
do artigo 97° da LTFP; carreira e categoria Técnico Superior, grau de
complexidade funcional 3. O procedimento de mobilidade destina-se a
trabalhadores(as) com prévio vinculo de emprego por tempo indeterminado na
respetiva categoria. 2. Nimero de postos de trabalho: 1 (um) 3. Requisitos
Gerais: trabalhadores(as) detentores(as) de vinculo de emprego publico
previamente constituido, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 4. Requisitos Especificos: Conhecimentos e
experiéncia profissional na area das infraestruturas das redes de aguas de
abastecimento e aguas residuais do concelho de Setlbal. 5. Habilitagoes
Literarias: Licenciatura/Mestrado em Engenharia do Ambiente (ramo sanitaria),
nao sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 6. Remuneragdo: A posigdo remuneratéria
sera a mesma da situacgdo juridico-funcional de origem. 7. Caraterizagdo do
posto de trabalho: Aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica de
gestdo para uma area ou servico administrativo ou operacional; elaboragdo de
pareceres e projetos técnicos de apoio especializado na area de atuagao
enquadrados por diretivas e orientacdes dentro da estratégia do servigo;
eventual coordenacdo de um servico ou equipa, através do planeamento e
acompanhamento da realizacdo do trabalho, gerindo os recursos humanos,
meios e equipamento de trabalho que lhe estiverem afetos. Exercicio com
autonomia e responsabilidade, de fungBes consultivas de estudo, planeamento,
concecdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo
profissional na area de atividade, nomeadamente emissdo de pareceres e
definigdo de planos estratégicos e de investimento no dominio das redes de agua
e de saneamento no concelho de Setubal. 8. Local de trabalho: O local de
prestagdo de trabalho é nos Servigos Municipalizados de Setubal, com area
territorial de atividade do Municipio de Setubal. 9. Prazo de entrega da
candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 10. Forma de apresentacdo das candidaturas: A
apresentagdo da candidatura devera ser efetuada, através da plataforma de
recrutamento dos Servigos Municipalizados de Setubal, em recrutamento.sms-
setubal.pt , por formulario préprio devidamente preenchido e contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, codigo
postal, telefone de contacto, habilitagGes literarias, modalidade da relacdo
juridica de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, categoria
detida, posicao e nivel remuneratdrio. O formuldrio devera ser, obrigatoriamente,
acompanhado de: curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e
assinado, bem como de declaracdo emitida pelo servigo de origem da qual
conste a identificagdo do vinculo de emprego publico, a carreira/categoria de que
o/a candidato/a é titular, a descrigdo das fungGes exercidas, a posicdo e o nivel
remuneratdrios. 11. Selecdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum
vitae, complementada com entrevista. Apenas serdo contactados para a
realizacdo de entrevista os candidatos(as) integrados na respetiva categoria e
que o juri considere ter experiéncia adequada ao exercicio da fungdo requerida.
12. Juri do procedimento: Presidente: Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado
dos Servigos Municipalizados de Setubal Vogais efetivos: Maria Manuela
Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos Ana Alexandra
Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracdo Vogais Suplentes: Jodao
Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia Maria da Luz
Batista, Diretora do Departamento Financeiro







