Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

0OE202309/0123

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Outros

Servigos Municipalizados de Setubal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Ref.2@ G - Gestdo de Frota do Departamento de Residuos Urbanos;
Ref.@ H — Gestdo Operacional do Departamento de Residuos Urbanos

2725,17
203.08 EUR

As competéncias e fungdes genéricas previstas no artigo 8° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a administragdo autarquica com
as adaptacGes constantes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Licenciatura
Areas diversas

a) Formagdo académica:

Ref.@ G — Licenciatura, preferencialmente, em Engenharia de Tecnologia e
Gestdo Industrial e Mecanica;

Ref.2 H - Licenciatura, preferencialmente, em Engenharia do Ambiente e afins.
b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a ocupar,
designadamente: experiéncia profissional na area;

¢) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do
cargo, designadamente: Capacidade de comunicagao e relacionamento pessoal;
Espirito de equipa e capacidade de coordenacdo de equipas; Capacidade de
andlise, planeamento e sentido critico; Capacidade de realizagdo com autonomia,
rigor e orientacdo para resultados; Inovagao e qualidade; Representacdo e
colaboragdo institucional;

d) Os candidatos devem, ainda ter: Experiéncia comprovada no desempenho de
fungOes dirigentes, preferencialmente na area de atuagdo da unidade organica
em aprego; capacidade de lideranga e motivagao dos seus colaboradores, de
forma a garantir a prossecucdo das atribuicGes cometidas ao respetivo servico;
aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para
o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a
valorizagdo profissional dos trabalhadores;

e) Formagdo profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

Avaliacdo curricular (AC) — na avaliagdo curricular serdo avaliadas as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o
procedimento foi aberto, através da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade para que o procedimento se encontra aberto,
avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragdo e experiéncia
profissional especifica.

b) Formacao profissional (FP) — sendo ponderadas as agdes de formagao bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e palestras e outras
acGes de aperfeicoamento profissional diretamente relacionados com o exercicio
de fungGes na drea para que o procedimento é aberto.

Entrevista Publica (EP) — a entrevista publica seré conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente,
através da comparagdo com o perfil delineado e exigéncia da funcdo a
desempenhar, sendo objeto de apreciagao, entre outros, a capacidade de
lideranga, a motivagdo e interesse pela funcdo, orientacdo para resultados e a
qualidade da experiéncia profissional (conhecimento e qualidade técnica).

Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos
Municipalizados de Setubal

Vogais efetivos:

Licenciada, Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados de Settbal

Professora Doutora Sandrina Berthault Moreira, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Servigos 2 Avenida 5 de Outubro, n®  Setubal 2900309 SETUBAL Settbal Setubal
Municipalizados de 148
Setubal
Total Postos de Trabalho: 2
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Diario da Republica, 22 Série, n.° 173 de 06/09 - Aviso (extrato) n.° 17126/2023

recrutamento.sms-setubal.pt

As candidaturas deverdo de ser formalizadas através da plataforma de recrutamento dos
Servigos Municipalizados de Settbal (SMS), em recrutamento.sms-setubal.pt , por formulario
proprio devidamente preenchido e contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade,
data de nascimento, morada, cédigo postal, telefone de contacto, habilitagdes literarias,
modalidade da relagdo juridica de emprego publico e servico/organismo a que pertence,
categoria detida, posicdo e nivel remuneratorio. O formulario devera ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado

b) Fotocdpias dos comprovativos das habilitagdes literarias e formagdo profissional;

¢) Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

265 009 520

Data de Publicagdao 2023-09-20
Data Limite: 2023-10-04
Observagoes Gerais:



