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Cadigo da Oferta:
0E202403/0909

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
QOutros

Orgao/Servico:

Servicos Municipalizados de SetUbal

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
821,83€

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados 14 Avenida 5 de SetUbal 2900309 Setlbal SetUbal

de Setubal Outubro, n° 148 SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
14

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:

Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento.sms-setubal.pt

Contatos:
964569743
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Data Publicitacao:
2024-03-28

Data Limite:
2024-04-12

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
DRE - Aviso (extrato) n.° 5915/2024/2, de 18 de marco

Descricao do Procedimento:

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 30°, n.° 4 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro; do regime constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, torna-se publico que, por deliberacao n.° 25/2024, de 30 de janeiro, do Conselho de
Administracao, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacao na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para ocupacao de 14 (catorze) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal dos
Servicos Municipalizados de SetUbal (SMS), na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.? A1 - Canalizadores de redes de agua - 3 (trés) postos de trabalho
Ref.? A2 - Cabouqueiro - 6 (seis) postos de trabalho

Ref.2 A3 - Operador de Limpa Coletores - 3 (trés) postos de trabalho
Ref.? A4 - Pedreiro - 2 (dois) postos de trabalho

1. Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicoes constantes
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao (doravante designada por LTFP), artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e do regime constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Caracterizacao dos postos de trabalho: Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

3. Local de trabalho: O local de prestacao de trabalho é nos Servicos Municipalizados de SetUbal, com area
territorial de atividade do Municipio de Setubal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento e ocupacao dos postos de
trabalho referidos (catorze postos) e para constituicao de reserva interna de recrutamento, nos termos dos
n.% 3 e 4 do artigo 35° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro.

5. Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacio, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza
comum, aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

6. Requisitos de admissao:

6.1. Requisitos gerais: Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas relnam os seguintes requisitos definidos no artigo 17° da Lei Geral do

Trabalho em Funcgdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que sao os
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seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6.2. Requisitos de vinculo:

6.2.1. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado.

6.2.2. No entanto, na impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no
numero anterior, tendo em conta os principios constitucionais de racionalizacdo, de economia, de
eficiéncia e de eficacia que devem presidir a atividade da administracao publica, conforme deliberacao n.°
25/2024, de 30 de janeiro, atento o disposto no n.° 4 do mesmo artigo e diploma, nos procedimentos
concursais que venham a ser publicitados, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais
legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relacao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel;

¢) Candidatos aprovados sem relacao juridica de emprego publico previamente constituida.

6.2.3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Setubal idénticos aos postos de trabalho para
cujas atividades e consequente ocupacao se publica o presente procedimento.

7. Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no artigo 38° da LTFP, conjugado com a
Lei n.° 24-D/2023, de 30 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2023), o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicoes remuneratorias pode ser objeto de negociacao com a entidade
empregadora puUblica, sendo a posicao remuneratoéria de referéncia a posicao 1, nivel 5, da categoria de
Assistente Operacional, que consiste no montante pecuniario de € 821,83 (oitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos).

8. Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do correspondente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 12° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2. Formalizacao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma
eletrdnica de recrutamento, disponivel através do link: recrutamento.sms-setubal.pt, ou na area de
recrutamento do sitio da internet dos Servicos Municipalizados de Setibal, em sms-setubal.pt .

Na formalizacdo da candidatura, é obrigatdria a anexacao de copias dos documentos comprovativos das
declaracées prestadas:

- Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

- Documentos comprovativos das acoes de formacao profissional frequentadas e ministradas, onde conste a
data de realizacao e duracdo das mesmas, sob pena de estas nao serem consideradas pelo Juri do
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concurso;
- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessarios, a residéncia, o
contacto telefonico, o endereco eletrénico e as habilitacoes literarias. Deverdo constar, ainda, as funcoes
que exerce e as exercidas anteriormente, com a indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, em particular, a relacionada com o contetdo
funcional do posto de trabalho, com a indicacao das entidades promotoras, as datas de realizacao e
respetiva duracao. Deve indicar a detencao de carta de conducao e respetiva categoria.

8.3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

8.4. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

8.5. 0 preenchimento incorreto do endereco eletrénico (e-mail) ou da morada por parte do candidato, sera
da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar estes servicos de proceder as notificacées nos
termos da tramitacao processual do procedimento concursal.

9. Métodos de Selecao: Nos termos do n.° 1 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas c) e €) do n.° 1
do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

Métodos obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC),

b) Avaliacdo Psicologica (AP),

Métodos complementares

c) Avaliacao Curricular (AC),

d) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados,
caso nao tenham exercido a opcao pelos métodos obrigatérios, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e
diploma, os seguintes métodos de selecao:

e) Avaliacao Curricular (AC),

f) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

9.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente funcao do posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimento (PC), valorada de 0 a 20 valores, sera constituida por uma componente teorica de
realizacao individual, sem consulta, em suporte papel, com a duracao de 30 minutos, tendo esta
componente um peso de 30% no resultado da PC, bem como uma componente pratica, constituida por
tarefas, ou de simulacao, com a duracao maxima de 30 minutos, tendo esta componente um peso de 70%
no resultado final da PC.

Nesta prova serao avaliados os seguintes quatro parametros: a percecao e compreensao da tarefa,
qualidade de realizacéo, celeridade na execucao e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada
parametro sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Conteldos programaticos:

A componente teorica escrita da PC, comum a todas as areas, incide sobre os conhecimentos relativos a
organizacao dos servicos nos SMS, deveres do trabalhador, bem como em matéria de seguranca no trabalho,
obrigacdes, normas e regras gerais de seguranca relativas a utilizacao de equipamento de protecao
individual.
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Bibliografia:
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho
« Formas, periodo experimental e inviabilidades (artigos 45° a 51°)
« Direitos, deveres e garantias do trabalhador e empregador publico (artigos 70° a 762)
« Atividade, local de trabalho e carreira (artigos 79° a 83°)
« Faltas (artigos 133° a 135°)
- Lei n° 102/2009 de 10 de setembro (Regime juridico da promocao da seguranca e salde no trabalho),
republicada pela Lei n° 3/2014 de 28 de janeiro
« Obrigacdes gerais do empregador e do trabalhador (artigos 15° e 17°)
- Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipalizados de Setubal (a consultar no site)

A componente pratica da PC consistira nas tarefas descritas abaixo, para cada area especifica:

Ref.2 A1 - Canalizadores de Redes de Agua (3 postos de trabalho): montagem de junta de ligacdo em
tubagem de abastecimento de agua e montagem de ramal de abastecimento de agua, de acordo com
esquema pré-definido; na identificacdo das etapas de execucdo de conservacao e a reparacao de redes e
equipamentos de agua e de conducao de aguas de abastecimento e residuais. Identificacao de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcao. ldentificacao de normas de seguranca no
trabalho e utilizacao de equipamentos de protecao individual na realizacao das tarefas.

Ref.® A2 - Cabouqueiro (6 postos de trabalho): identificacao das etapas na abertura de um troco de vala
com as seguintes caracteristicas: 1,50 m x 0,40 m e 0,50 m de profundidade, avaliar a experiéncia em
escavacao manual, o manuseamento das ferramentas e a escolha das mesmas de acordo com o tipo e a
dificuldade do terreno, bem como avaliar a atitude e a resiliéncia perante o esforco fisico da tarefa.
Identificacdao de normas de seguranca no trabalho e utilizacao de equipamentos de protecao individual na
realizacao das tarefas.

Ref.? A3 - Operador de Limpa Coletores (3 postos de trabalho): identificacao de ferramentas e materiais
utilizados na funcao, na sinalizacao temporaria de obra/intervencao na via publica, no manuseamento de
varas de desobstrucao de um coletor da rede de drenagem, e abertura de varios modelos de tampas de
caixa de visita, montagem de mangueiras e equipamentos na viatura limpa-coletores, no ambito de uma
operacao de limpeza de coletores. Identificacao de normas de seguranca no trabalho e utilizacao de
equipamentos de protecao individual na realizacao das tarefas.

Ref.? A4 - Pedreiro (2 postos de trabalho): identificacao todos os trabalhos preparatérios de reparacao,
manutencao e construcao das infraestruturas de rede de abastecimento de agua e da rede de drenagem de
aguas residuais domésticas; identificacdo de ferramentas e materiais utilizados na funcdo, bem como
calculo de dimensdes; instalacdo de tubagem para drenagem de aguas residuais, com inclinacao pré-
definida, e construcao de caixa de visita. Identificacao de normas de seguranca no trabalho e utilizacao de
equipamentos de protecao individual na realizacao das tarefas.

9.2. Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

9.3. Avaliacao Curricular (AC): Visa avaliar e analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacao do desempenho. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
habilitacdo académica ou curso equiparado, formacao profissional, experiéncia profissional
(AC=HA+FP+EP/3). Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, sera ainda ponderada a avaliacao de desempenho (AC=HA+FP+EP+AD/4).
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo das formulas indicadas e os
seguintes critérios:

HA - Habilitacoes Académicas: os candidatos deverao ser detentores da escolaridade obrigatodria, de acordo
com a idade, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo
86° da LTFP, ndao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional relevante.

« 4 anos de escolaridade - para os nascidos até 31-12-1966

« 6 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1967 e 31-12-1980

« 9 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1981 e 31-12-1994

» 12 anos de escolaridade - para os nascidos a partir de 1-1-1995

A avaliacao sera de acordo com os seguintes critérios:

« Escolaridade obrigatoria - 16 valores

« Curso de formacao profissional ou técnico profissional na area - 18 valores

FP - Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional detidas
pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcoes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Até 10 horas de formacao 10 valores

11 a 20 horas de formacao 12 valores

21 a 30 horas de formacao 14 valores

31 a 40 horas de formacao 16 valores

41 a 50 horas de formacao 18 valores

+ de 50 horas de formacao 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acao formativa nao refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: pondera o tempo de experiéncia profissional correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e/ou atividade integrada na categoria a contratar, bem
como outras capacitacdes que se considerem adequadas, com avaliacao da natureza e duracao, a
pontuacao acumulavel até 20 valores, considerando-se:

Até 2 anos 12 valores

De 2 a 3 anos 14 valores

De 4 a 5 anos 16 valores

De 6 a 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcoes inerentes a profissao e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliacao de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo quantitativa obtida relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Desempenho Excelente: correspondendo a uma avaliacao entre 4 e 5
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Desempenho Relevante: correspondendo a uma avaliacao entre 4 e 5
Desempenho Adequado: correspondendo a uma avaliacao entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: correspondendo a uma avaliacao entre 1 e 1,999

A classificacao deste fator sera a que resultar do produto da classificacao quantitativa pelo fator 4. No caso
de candidato ndo possuir avaliacdo relativa ao periodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que o motivo
nao lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado na formula, por cada ano, sera de 11
valores.

9.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Este método consiste na aplicacao de um conjunto de
questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de discriminam:

a) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades

b) Trabalho de equipa e cooperacao - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

) Realizacdo e orientacao para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas

d) Orientacao para a Seguranca - capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais

e) Responsabilidade e compromisso com o servico - Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e responsavel

Este método de selecao tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacoes e motivacdes
profissionais, através de descrices comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato e sera realizado por técnicos de gestao de recursos humanos, com formacao para o efeito, e é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10. Ponderacao para a valoracao dos métodos de selecao: Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 17°, do
n.° 3 do artigo 18° e dos n.°s 1 e 2 do artigo 23°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com a provacao em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecado e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando a
valoracdo até as centésimas.

Para os candidatos enquadrados no n.° 1 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (PC x 40%) + Mencao classificativa de Apto na AP + (AC x 30%) + (EAC x 30%) / 3

Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%) / 2

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
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11. Utilizacdo faseada dos métodos de selecao:

11.1. Estando em causa razoes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razao pela
qual quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacao de
todos os métodos de selecao obrigatérios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrera
através da utilizacao faseada dos métodos de selecao nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo do primeiro método de selecao obrigatorio a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatorio e do método seguinte apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacao, em funcao dos universos com a prioridade legal face a situacao
juridico-funcional, até satisfacao das necessidades tal como o previsto no artigo 19° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.2. Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que
obtenham em cada um dos métodos uma valoracao inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto e, bem
assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido convocados,
bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicacao dos métodos de selecao na situacao de
utilizacao faseada dos mesmos.

11.3. Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicacao dos métodos de selecdao, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido do
Jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.4. Em caso de igualdade de classificacao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e em caso de subsistir a igualdade, a
melhor avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

11.5. Nos termos do n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, desde que
as solicitem.

11.6. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada nas instalacées dos Servicos
Municipalizados de Setubal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

12. Constituicao do Jari para todas as referéncias:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracao

Vogais suplentes:

Joao Velez Caroco Marques Curinha, Técnico Superior do Departamento de Exploracao

Monica Alexandra da Silva Ferrao, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos

13. Quota de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
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garantida a reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%. Para tal, os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento
de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando, para o efeito, o
correspondente atestado multiuso.

14. Publicitacao: O presente procedimento sera publicitado na 22 série do Diario da RepuUblica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e na pagina Eletrénica dos Servicos Municipalizados de Setlbal (artigo
11°, n.° 1, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro).

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

16. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serao prestados, todos os
dias Uteis, das 09h30 as 17h00, pelo Servico de Recursos Humanos, através do endereco

drh.recrutamento@sms-setubal.pt.

17. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao

atualmente em vigor.
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