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ATA N.21/2023/DRH/AO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL - FIEL DE ARMAZEM

Aos 22 dias de maio de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelo Dr. Paulo
Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro, conforme
Deliberacdo n.? 31/2023, de 24 de abril, do Conselho de Administracdo, e Despacho 73/2023 de 4 de maio do Sr.
Presidente do Conselho de Administracdo, para os efeitos de determinagio dos critérios de apreciacdo/avaliacio e
ponderagao dos métodos de selegdo no presente procedimento, tendo em consideracdo o respetivo perfil e contetido
funcional, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1. Contetdo Funcional:

Rececdo, armazenamento, entrega e zelo pela conservagdo de matérias-primas, ferramentas, materiais, produtos e
outros artigos, providenciando pela manutencdo dos niveis de existéncias através de registos e consultas no sistema
informético, e colaboragdo na realizacdo inventario.

2. Meétodos de selecdo a aplicar:

Nos termos do n.2 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas c) e e) do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, serdo aplicados dois métodos de selegdo obrigatérios e um complementar:

a) Prova de Conhecimentos (PC), método obrigatério;
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP), método obrigatdrio;
¢) Avaliagao Curricular (AC), método complementar;

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso nio
tenham exercido a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.2 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de
selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatério;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatdrio;

2.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar.

A PCrevestira a forma pratica e avaliara os conhecimentos, tendo a duragio maxima de 30 minutos.

Nesta prova serdo avaliados os seguintes pardmetros: a percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacio,
celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada pardmetro serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (conforme ficha de avaliacdo anexa a esta ata).

Contetidos programaticos:

A prova de conhecimentos consistird na realizagdo de tarefas como o registo de entrada e saida de material,
armazenamento do material e inventdrio, conducdo de empilhador e identificagio de normas de seguranca no trabalho
e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual na realizacdo das tarefas.
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2.2. Avaliagio Psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

2.3. Avaliacio Curricular (AC): Visa analisar e avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida nos Ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e seguinte critério:

AC=HA+FP+EP+AD
4

Em que:

HA - Habilitacbes Académicas: Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86° da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

e 4 anos de escolaridade - para os nascidos até 31-12-1966

e 6 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1967 e 31-12-1980
e 9 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1981 e 31-12-1994
e 12 anos de escolaridade - para os nascidos a partir de 1-1-1995

FP - Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des, realizadas na
drea especifica do posto de trabalho:

Até 10 horas de formagdo ......cccoevvvvviiinieenineeas 10 valores
11 a 20 horas de formagao ........cccecveeeeairicinninnn, 12 valores
21 a 30 horas de formacao......cccecevvevcenverccceninns 14 valores
31 a 40 horas de formagao......cc.cccciiniiniiirannnnns 16 valores
41 a 50 horas de formagdo.......coceceeiiiiiiniinniens 18 valores
+ de 50 horas de formagao.........ccccocvvveeeceennnn. 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada a¢do formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a
0 seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: pondera tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento e
funcBes inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, bem como outras capacitagdes que se
considerem adequadas, com avaliagdo da natureza e duragdo, a pontuagdo acumuldvel até 20 valores, considerando-se:

AL 2 ANOS oeecsserrenrsssmnssrrssessersensssmsannssssssssesaassssss 12 valores
D& 20 B ANI05 cvsvivsivssnmmnawsiassan s siosssms srsoviisssions 14 valores
DE &2 5AN0S civessinmovmsnesvissiaiomsmssamisisng 16 valores
DE 6310 @N0S ccuieiiieieieieiiiiieie e e s sranee s 18 valores
SUPErior a:10 anoswrarrmansharms s 20 valores
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S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungées
inerentes a profissio e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliacio de desempenho: em gue se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, nao
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagao entre 4e5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliacdo entre 1 e 1,999

A classificacio deste fator sera a que resultar do produto da classificacdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato n3o possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (Gltimos 4 anos), desde que o motivo nado lhe seja
diretamente imputével, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores.

2.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método aos candidatos € baseada num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de discriminam:

a) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades

b) Trabalho de equipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros
de forma ativa.

¢) Realizac3o e orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe s&o solicitadas

d) Orientagdo para a Seguranga - capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais
e/ou ambientais

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagBes reais e vivenciadas pelo candidato e sera realizado por
técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito, e é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

3. Ponderacgdo para a valoragdo dos métodos de selegdo: Nos termos do disposto do n.2 4 do artigo 172, do n.2 3 do
artigo 182 e dos n.%s 1 e 2 do artigo 232, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com a provagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (PC x 70%) + Mengdo classificativa de Apto na AP + (AC x 30%) /2

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:



*  OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%) / 2

Em que:

OF = Ordenac3o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

4. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de classificacio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sio 0s previstos no artigo
249 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de selegao sio aplicados pela ordem indicada, sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham,
em cada um dos métodos, uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

Os candidatos que ndo comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido convocados, serdo
considerados automaticamente excluidos do procedimento concursal.

5. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

- Formuldrio, devidamente preenchido, disponibilizado aos candidatos

- Documento comprovativo das habilitacdes literdrias

- Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas e ministradas onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do concurso

- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessarios, a residéncia, o contacto
telefénico, o endereco eletrénico e as habilitagdes literdrias. Deverdo constar, ainda, as fungdes que exerce e as
exercidas anteriormente, com a indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, em particular, a relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, com a
indicacdo das entidades promotoras, as datas de realizacdo e respetiva duracdo. Deve indicar a detengdo de carta de
conducdo e respetiva categoria.

O juri elaborou, ainda, o aviso de abertura de procedimento a submeter ao CA/PCA dos SMS, gue consta como anexo
da presente ata, para efeitos de aprovagdo e posterior publicacio na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica

dos SMS.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos membros do
juri, depois de achada conforme.

Servicos Municipalizados de Setubal, 22 de maio de 2023

O Juri,
O Presidente . 12\Vogal Efetivo 22 Vogal Efetivo
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(Paulo Jorge Piteira Ledo) (Maria Manuela Canastreiro Dias (Maria da Luz Batista)
Alves)
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