AVISO AO_SC/2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO E CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL
(SERRALHEIRO CIVIL / MECANICO)

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 302, n.2 4 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; artigos 42, n.2 1, e 99, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;
do regime constante da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por Deliberagdo n.2 23/2025, de
18 de fevereiro, do Conselho de Administragdo, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para ocupagao de postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e n3o ocupados no Mapa de Pessoal dos Servicos
Municipalizados de Settbal (SMS), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com a seguinte referéncia:

Assistente Operacional (Serralheiro Civil / Mecanico) — 2 (dois) postos de trabalho

1. Legislacdo aplicdvel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicdes constantes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo (doravante
designada por LTFP), artigos 42, n.2 1, e 92, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e do regime
constante da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2. Caracterizagdo do posto de trabalho: Colabora nos trabalhos de montagem, desmontagem, reparagio e
manutengdo de componentes mecanicos de circuitos, equipamentos, aparelhos e sistemas hidraulicos ou pneumaticos
e reparagdes diversas (serralharia).

Repara ou procede a manutengdo de vérios tipos de mdaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando
ferramentas manuais e maquinas-ferramentas. Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento,
para localizar os defeitos e determinar a sua natureza. Desmonta o aparelho, na integra ou parcialmente, para tirar as
pegas danificadas ou gastas. Repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir as pegas defeituosas. Monta as
vdrias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente. Efetua as verificacdes e ou ensaia o
conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagbes
necessarias. verifica, ajusta e lubrifica periodicamente o aparelho ou fiscaliza estes trabalhos e executa outras tarefas
para manter em bom estado de funcionamento o aparelho, cujo rendimento regista, assim como as pecgas examinadas;
por vezes, solda determinadas pegas utilizando o conveniente processo e é incumbido de montar aparelhos. Pode
ocupar-se da montagem e operar um tipo particular de maquinas-ferramentas.

3. Local de trabalho: O local de prestacdo de trabalho é nos Servigos Municipalizados de Settibal, com area territorial
de atividade do Municipio de Setubal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho
referidos (dois postos) e para constitui¢do de reserva interna de recrutamento, nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 352
da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro.

5. Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza comum, aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Requisitos gerais:
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6.1.2. Poderdo candidatar-se individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,

reinam os seguintes requisitos definidos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e que s30 0s seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Requisitos de vinculo:

6.2.1. Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 e n.2 6 do artigo 302 da LTFP, na sua redagdo atual, o recrutamento
decorre entre trabalhadores(as) com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a termo resolutivo e sem
vinculo de emprego publico, conforme as previsdes constantes do Mapa de Pessoal.

6.2.2. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal dos Servicos Municipalizados de Setlbal idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e
consequente ocupacado se publica o presente procedimento.

7. Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado no artigo 382 da LTFP, conjugado com a Lei n.2 45-
A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2025), o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias pode ser objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, sendo a
posicio remuneratéria de referéncia a posicdo 1, nivel 5, da categoria de Assistente Operacional, que consiste no
montante pecunidrio de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).

8. Forma e prazo para a apresentac¢do das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias dleis a contar da data da publicacdo do correspondente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
nos termos do artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8.2. Formalizacio de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de
recrutamento, disponivel através do link: recrutamento.sms-setubal.pt, ou na drea de recrutamento do sitio da internet
dos Servi¢os Municipalizados de Setubal, em sms-setubal.pt .

Na formalizacdo da candidatura, é obrigatéria a anexagdo de cdpias dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas:

- Certificado das habilitagdes literarias;

- Certificado das agBes de formagdo profissional frequentadas e ministradas, onde conste a data de realizagdo e
duracdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do concurso;

- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessarios, a residéncia, o contacto
telefénico, o endereco eletrdnico e as habilitages literdrias. Deverdo constar, ainda, as fungBes que exerce e as
exercidas anteriormente, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, em particular, a relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, com a
indicacdo das entidades promotoras, as datas de realizagdo e respetiva duragdo. Deve indicar a detengao de carta de
conducdo e respetiva categoria.

8.3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.4. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
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8.5. O preenchimento incorreto do enderego eletrdnico (e-mail) ou da morada por parte do candidato, serd da sua
inteira responsabilidade, podendo impossibilitar estes servicos de proceder as notificagdes nos termos da tramitagdo
processual do procedimento concursal.
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9. Métodos de selegdo:

Nos termos do n.2 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas c) e e) do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢io:

Métodos obrigatdrios:
a) Prova de Conhecimentos (PC),
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP),

Métodos compiementares
¢) Avaliagdo Curricular {AC),
d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Aos candidatos que reunirem as condi¢Bes referidas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso n3o
tenham exercido a opgdo pelos métodos obrigatérios, de acordo com o n.2 3 do mesmo artigo e diploma, os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatério;

b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatdrio;

9.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da correspondente fungio do posto de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimento (PC), valorada de O a 20 valores, serd constituida por uma componente tedrica escrita, de
realizacdo individual, sem consulta de bibliografia, com a duragdo méxima de 30 minutos, ponderada em 30% no
resultado da PC; e por uma componente pratica, constituida por realizagdo de tarefas inerentes 3 funcdo, com a
duracdo maxima de 30 minutos, e ponderada em 70% no resultado da PC.

Nesta prova serdo avaliados os seguintes quatro pardmetros: a perce¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada pardmetro serd avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Conteldos programaticos:

A componente tedrica escrita da PC incide sobre os conhecimentos relativos aos deveres do trabalhador, bem como
sobre os conhecimentos dos equipamentos e ferramentas de trabalho, incluindo instrumentos de medida e verificag3o;
assegurar a manutencao e lubrificagdo de maquinas, motores e outros sistemas mecanicos; detetar, localizar e eliminar
deficiéncias mecdnicas de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos; detetar, localizar e reparar deficiéncias
mecdnicas; proceder a verificagdo, ao ajustamento e a afinagdo de motores e outros sistemas mecanicos; utilizacio
adequada do conveniente processo de solda de determinadas pegas; utilizagdo adequada dos instrumentos de medida;
regras de higiene e seguranca no trabalho.

Bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) aprovada em anexo  Lei n® 35/2014 de 20 de junho
¢ Formas, periodo experimental e inviabilidades (artigos 452 a 512)
e Direitos, deveres e garantias do trabalhador e empregador publico (artigos 702 a 762)
®  Atividade, local de trabalho e carreira (artigos 792 a 839)
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e Faltas (artigos 1332 a 1359)
- Lei n2 102/2009 de 10 de setembro republicada pela Lei n2 3/2014 de 28 de janeiro
e  Obriga¢des gerais do empregador e do trabalhador (artigos 152 e 179)

A componente pratica da PC consiste na andlise de maquinas e equipamentos, ferramentas de trabalho,
conhecimentos gerais de mecanica industrial, procedimentos de identificacdo e de reparacdo de avarias mais
adequados, selecio de lubrificantes, identificagdo de tarefas de manutengdo preventiva a aplicar nos equipamentos
hidrdulicos e motores, detetar, localizar ou reparar deficiéncias mecénicas de maquinas, motores e outros sistemas
mecanicos; utilizacdo de solda de determinadas pegas; utilizagdo adequada de instrumentos de medida, identificacdo
de normas de seguranga no trabalho, considerando a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual para realizagdo
das tarefas.

9.2. Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é
avaliada através das mencdes classificativas de Apto e NGo Apto.

9.3. Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar e analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado,
formacdo profissional, experiéncia profissional AC=(HA+FP+EP)/3.

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, serd ainda
ponderada a avaliagdo de desempenho AC=(HA+FP+EP+AD)/4.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo das férmulas indicadas e os seguintes critérios:

HA - Habilitagbes Académicas: os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade obrigatdria, de acordo com a
idade, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.? 1 do artigo 86° da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional relevante.

e 4 anos de escolaridade - para os nascidos até 31-12-1966

e 6 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1967 e 31-12-1980
e 9 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1981 e 31-12-1994
e 12 anos de escolaridade - para os nascidos a partir de 1-1-1995

A avaliacdo serd de acordo com os seguintes critérios:
e Escolaridade obrigatdria — 16 valores
e Escolaridade superior ou curso de habilitagdo técnica na drea — 18 valores

No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria 33/2019, de 25 de
janeiro, na sua redacdo atual, conferida pela Portaria n.2 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclus3o.

FP — Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho:
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Até 10 horas de formagdo ......ccocoovivvviennnne, 10 valores
11 a 20 horas de formagdo .......ccocccvvvvvvicviinnnnn. 12 valores

21 a 30 horas de formagdo
31 a 40 horas de formagao

14 valores
16 valores

41 a 50 horas de formagdo 18 valores

+ de 50 horas de formagdo 20 valores
Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a
0 seguinte:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: pondera o tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento e
fungdes inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, bem como outras capacitacdes que se
considerem adequadas, com avaliagdo da natureza e duragio, a pontuagdio acumuldvel até 20 valores, considerando-se:

Até 2 aN0S...eceeceeeeeeenen. .... 12 valores
De2a3anos...
Ded4a5anos...

..14 valores
.. 16 valores
De6al0anos....... ... 18 valores
Superior a 10 anos

20 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao Gltimo periodo, n3o
superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar. A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo
fator 4.

No caso de candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (ditimos 4 anos), desde que o motivo n3o
Ihe seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula, por cada ano, serd de 11 valores.

9.4 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. A aplicacdo deste método aos candidatos é baseada num guidio de entrevista composto por um conjunto de
questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de discriminam:

a) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades

b) Trabalho de equipa e cooperagéo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros
de forma ativa.

¢) Realizagdo e orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe s&o solicitadas
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d) Orientacdo para a Seguranga - capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais
e/ou ambientais

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel

Este método de sele¢io tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais,
através de descrigBes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e sera realizado por
técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito, e é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10. Ponderac3o para a valoragdo dos métodos de selegdo: Nos termos do disposto do n.2 4 do artigo 172, do n.2 3 do
artigo 182 e dos n.%s 1 e 2 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento, com a provagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da soma das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e expressa numa escalade O a

20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (PCx 40%) + (Menc¢ao classificativa de Apto na AP) + (AC x 30%) + (EAC x 30%)

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF =(ACx 40%) + (EAC x 60%)

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11. Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do:

11.1. Estando em causa razdes de celeridade, imp&e-se a necessidade urgente de recrutamento, razdo pela qual,
quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, torna-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de
selecdo obrigatérios. Nesse sentido, e sendo o presente procedimento urgente, o mesmo decorrerd através da
utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do ao abrigo do disposto no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatdrio a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatério e do método seguinte apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com a prioridade legal face a situagdo
juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades tal como o previsto no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.
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11.2. Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada, sendo excluidos os candidatos que obtenham, em
qualquer um dos métodos, uma valoragao inferior a 9,5 valores ou um juizo de N3o Apto e, bem assim, aqueles que nio
comparecerem a qualquer método de sele¢do para o qual tenham sido convocados, bem como aqueles que tenham
sido dispensados da aplicagao dos métodos de sele¢do na situagdo de utilizacdo faseada dos mesmos.

11.3. Os critérios de apreciacao e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selecdo, bem coma o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunido do Jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.4. Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e, em caso de subsistir a igualdade, a melhor avaliagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.5. Nos termos do n.2 5 do artigo 1192 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém acesso as atas
do Jdri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.

11.6. Em cumprimento do artigo 372 da LTFP, a lista de ordenacdo final é unitdria, sera divulgada através dos meios
eletrénicos e disponibilizada na pagina dos Servigos Municipalizados de Setubal.

12. Constituigdo do Juri:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servi¢os Municipalizados de Settbal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragio

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Martins Silveira, Chefe de Divisdo de Operagdo e Manutencdo do Departamento de Exploracdo

Diogo de Almeida Carvalho, Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota do Departamento de Residuos Urbanos

13. Quota de emprego: De acordo com o n.2 2 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
Para tal, os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando, para o efeito, o correspondente atestado multiuso.

14. Publicitagdo: O presente procedimento é publicitado na 22 série do Didrio da Repliblica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina Eletrénica dos Servigos Municipalizados de Setubal (artigo 112, n.2 1, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro).

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagdo.

16. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados, todos os dias Uteis,
das 9h30 as 17h00, pelo Servigo de Recursos Humanos, através do endereco drh.recrutamento@sms-setubal.pt.
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17.Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em

vigor.

Servigos Municipalizados de Setubal, 21 de abril de 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabagal
Num. de Identificacao: 02307747
Data: 2025.04.22 12:51:09+01'00'

Carlos Rabagal
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