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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO E
CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

ATA — RELATORIO 2

Aos 23 de abril de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge Piteira
Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelos vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, e Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos, conforme
Deliberag&o n.2 106/2024, de 19 de junho, do Conselho de Administragio, para os efeitos previstos nos artigos 222, 23¢9
e 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do ponto 3 do Aviso n.2 OE202407/1185 publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 26/07/2024, o
procedimento visa a constituigdo de reserva de recrutamento nos termos dos n2 3 e 4 do artigo 352 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologaco da lista de ordenagio
final.

Considerando que a lista de ordenacéo final, constante da Ata Relatério 1, de 08/11/2024, homologada por Deliberagdo
n.2 156/2024, de 11 de novembro, do Conselho de Administragdo, e publicada em Diario da Republica - Aviso (extrato)
n.2 27861/2024/2, de 10 de dezembro, contém um numero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, constituindo reserva interna de recrutamento, foi convocado para a realizacio do 2°
método de sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica — o candidato graduado no 12 método de sele¢do — Prova de Conhecimentos
- abaixo indicado.

Nome Prova de
Conhecimentos
Anténio Miguel Feio da Silva 14,00

A prova de avaliagdo psicolégica foi realizada pela empresa Formula Humana, no dia 17/03/2025, nas instalagdes dos
Servicos Municipalizados de Setubal, sitas na Avenida 5 de Outubro, n.2 148, 22 andar, em Settbal, a avaliacdo
curricular foi efetuada no dia 28 de margo de 2025 e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias decorreu no dia 2 de
abril de 2025, tendo sido realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo para o efeito, e
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A partir da aplicagdo destes métodos de selegdo, o candidato foi classificado do seguinte modo:

Nome PC AP AC EAC Class!ﬁca;ao
Final
Antonio Miguel Feio da Silva 14,00 Apto 13,33 | 12,00 (Suficiente) 13,20

1 - Reserva de Recrutamento, para os efeitos previstos no artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro

Constam da reserva de recrutamento, os candidatos infra indicados, aprovados na Prova de Conhecimentos, que serdo
convocados de forma faseada para aplicagdo do segundo método de selecio e seguintes, de acordo com as
necessidades de servigo.
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Nome Prova de
Conhecimentos
Ana Paula Szpak 13,50
Paulo Jorge da Silva Caldeira 12,80
Angela Conceigio Guerreiro Carmo Amado Marques 12,55
Maria Helena Mamede Teixeira da Silva Nunes 12,30
Vitor Paulo Pereira Carrilho 12,00
Fernando Miguel Guerreiro Rodrigues de Jesus 12,00
Margarida Matos 11,50
Ana Sofia Ganchinho Rodrigues 11,50
Claudia Alexandra Silva Sousa Rocha 11,20
Fabio André da Costa Angelo 11,15
Madrio Rui Fidalgo Peixoto 10,80
Miguel Seabra Martins Silveira Dourado Eusébio 10,80
Filipa Isabel Nunes Tavares 10,65
Alexandra Filipa Rebocho Lopes dos Reis 10,55
lvone do Carmo Batista Rosa Tata 10,00
Pedro Clife Romao Saude 10,00
Paula Alexandra Augusto 9,75
Pedro Alexandre Nogueira da Costa Espada 9,70
M@dnica Sofia Videira Albino Ramos 9,55

E n3o havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do Jari. Apés audiéncia de interessados, serd proposta a homologagdo da
lista de candidatos aprovados a entidade competente.

O Juri,

O Presidente 2 Vogal Efetivo 0 22 Vogal Efetivo
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Informagdo sobre HOMOLOGACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO




