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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EM CONTABILIDADE OU GESTAO

Aos 22 dias de maio de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelo Dr. Paulo
Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro, conforme
deliberacdo n? 31/2023 de 24 de abril do Conselho de Administracio e Despacho 71/2023 de 4 de maio do Sr.
Presidente do Conselho de Administragdo, para os efeitos de determinagdo dos critérios de apreciacio/ avaliacio e
ponderac¢do dos métodos de selegdo no presente procedimento, tendo em consideragio o respetivo perfil e conteudo
funcional, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1. Contetdo Funcional: .
Fungdes inerentes a carreira geral e categoria de Técnico Superior na drea da Contabilidade ou Gestio como, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do érgdos e servigos; funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

2. Métodos de Selegio a aplicar:
Nos termos do n.2 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas c) e e) do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, serdo aplicados dois métodos de selegdo obrigatdrios e um complementar:

a) Prova de Conhecimentos (PC), método obrigatério;
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP), método obrigatdrio;
c) Avaliagdo Curricular (AC), método complementar;

Aos candidatos que reunirem as condigBes referidas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, ser-lhes-3o aplicados, caso n3o
tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo com o n.2 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de
selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatério;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), métado obrigatdrio;

2.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente funcdo do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagBes concretas e a
resolucdo de problemas, no dmbito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, com consulta de legislacdo n3o
anotada em formato de papel, tem a duragdo de 90 minutos, e incide sobre contetidos diretamente relacionados com
as exigéncias especificas da fungdo, e sera valorada na escala de 0 a 20 valores.



Conteudos programaticos:

Codigo dos Contratos Publicos

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades intermunicipais

Regime Juridico das autarquias locais e das entidades intermunicipais

Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracdo Plblica (SNC-AP)

Regulamento da Organizag¢do dos Servigos Municipalizados de Setdbal

Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio
de Setubal

Bibliografia e legislacdo:

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atual (a consultar
em: www.dre.pt)

Lei n2 73/2013 de 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades intermunicipais, na
sua redacdo atual (a consultar em: www.dre.pt)

Lei n2 75/2013 de 12 de setembro - Regime Juridico das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na
sua redacdo atual (a consultar em: www.dre.pt)

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas, na sua redagao atual (a consultar em: www.dre.pt)

Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipalizados de Settbal, publicado no Aviso n® 148187/2022 na
22 série do Didrio da Republica n.2 144, de 27 de julho de 2022

Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio
de Setubal, publicado no Aviso n2 434/2023 na 22 série do Didrio da Republica n.2 6, de 9 de janeiro de 2023

2.2 Avaliago Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é

avaliada

através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

2.3 Avaliagiio Curricular (AC): Visa analisar e avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida nos Gltimos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados
o0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e seguinte critério:

Em que:

AC=HA+FP+EP+ AD
4

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes:

o] T F2 L 8 | - S pe RE P  P 12 valores
Curso POS-Graduagao ....cceeoeeveeeneeeieninccniicninninns 14 valores
2 Cursos POs-Graduacao......oveeeeeceecccicicencninn, 15 valores
MESErAt O s Gl sasabisiie 17 valores
DoutOramMento: e ssnsmmvangsa 20 valores

FP — Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho:



Até 10 horas de fFOrmatao . awmimmsvmsain 10 valores
11 a 20 horas de formacao 12 valores
21 a 30 horas de formagao 14 valores
31 a 40 horas de formagado 16 valores
41 a 50 horas de formagdo 18 valores
+ de 50 horas de formagao.........cccccciieiiiiininnnn, 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agao formativa néo refira o nimero de horas, considerar-se-a
o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: pondera tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento e
fungdes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, bem como outras capacitagdes que se
considerem adequadas, com avaliagdo da natureza e duragdo, a pontuacao acumulavel até 20 valores, considerando-se:

AEE 2 A0S o s T s et v s s 12 valores
D@2 '3 ANI0S .. comressrsmsnsrssnsesnngonnias sbssii ity siesesis 14 valores
Dafd 35 dN05 vussiiimmsdasbmmmammisisbvsssosdpsanes 16 valores
DEB & 1O FH05 s siesie 18 valores

Superior a 10 anos 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliacdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 e 1,999

A classificacdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato n3o possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que o motivo nao Ihe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na formula por cada ano serd de 11 valores.

2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A aplicacio deste método aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de discriminam:

a) Orientac3o para os resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e
as tarefas que lhe sdo solicitadas

b) Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia - Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes

d) Otimizagdo de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e
de propor ou implementar medidas de otimizacdo e redugdo de custos de funcionamento



e) Responsabilidade e Compromisso com o Servico - Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrictes comportamentais ocorridas em situa¢des reais e vivenciadas pelo candidato e sera realizado por
técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagio para o efeito, e é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

3. Ponderacdo para a valora¢io dos métodos de sele¢do: Nos termos do disposto do n.2 4 do artigo 179, do n.2 3 do
artigo 182 e dos n.% 1 e 2 do artigo 232, todos da Portaria n.e 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com a provagdo em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoracio até as centésimas.

Para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF =(PCx 70%) + Mencdo classificativa de Apto na AP + (ACx 30%) / 2

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF=(ACx60%) + (EAC x 40%) / 2

Em que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4. Critérios de Desempate
Em caso de igualdade de classificacdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar s3o os previstos no artigo
242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5. Notas Finais

Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada, sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham,
em cada um dos métodos, uma valoracdo inferior a 9,5 valores.

Os candidatos que ndo comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convocados, serdo
considerados automaticamente excluidos do procedimento concursal.

6. As candidaturas deverio ser acompanhadas dos seguintes documentos:

- Formulério, devidamente preenchido, disponibilizado aos candidatos

- Documento comprovativo das habilitagdes literarias

- Documentos comprovativos das acdes de formacdo profissional frequentadas e ministradas onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas n3o serem consideradas pelo Juri do concurso

- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessdrios, a residéncia, o contacto
telefénico, o endereco eletrénico e as habilitacdes literdrias. Deverdo constar, ainda, as fungdes que exerce e as
exercidas anteriormente, com a indicacdo dos respetivos periodos de duracgdio e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, em particular, a relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho, com a
indicacdo das entidades promotoras, as datas de realizacdo e respetiva durac3o. Deve indicar a detengdo de carta de
condugdo e respetiva categoria.
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O juri elaborou, ainda, o aviso de abertura de procedimento a submeter ao CA/PCA dos SMS, que consta como anexo

da presente ata, para efeitos de aprovacio e posterior publicacdo na Bolsa de Emprego Publico e na pégina eletrdnica
dos SMS.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se esta ata que vai ser lida e assinada pelos membros do
juri, depois de achada conforme.

Servicos Municipalizados de Settbal, 22 de maio de 2023

O Jari,

O Presidente

(Paulo Jorge Piteira Ledo)

1° Vogal Efetivo

LA e

ria Manuela nastreiro Dias Alves)

2° Vogal Efetivo

ot bl

\ (Maria da Luz Batista)







