AVISO TS_ECN/2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO - TECNICO SUPERIOR (AREA DE ECONOMIA)

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 302, n.2 4 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP); artigos 42, n.2 1, e 92, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro; do regime constante da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por Deliberagio n.2
22/2025, de 18 de fevereiro, do Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados de Settbal (SMS), se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (drea de
Economia) previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos SMS, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o Departamento Financeiro, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual redag3o (LTFP), artigos
42,n.21, e 99, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 205/2009, de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

2. Caracteriza¢do do posto de trabalho: No dmbito geral, as fungdes a exercer sdo as constantes do Anexo ao n.2 2 do
artigo 882 da LTFP, de acordo com o contelido funcional da categoria de Técnico Superior correspondente ao grau 3 de
complexidade: FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do érgdos e servicos; funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacio do
érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientag¢Bes superiores; assessoria a Administragio em matérias econémicas.

3. Local de trabalho: O local de prestagdo de trabalho é nos Servigos Municipalizados de Settibal, com area territorial
de atividade do Municipio de Setubal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento e ocupagdo do posto de trabalho
referido (um posto) e para constitui¢do de reserva interna de recrutamento, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 352 da
Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro.

5. Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza comum, aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacio de
candidaturas relinam os seguintes requisitos definidos no artigo 172 da LTFP, e que s30 o0s seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, conveng3o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.
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6.2. Requisitos habilitacionais:

Nos artigos 342 e 862 da LTFP, ser titular de licenciatura em Economia, ndo sendo admitida a substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo
estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma institui¢do portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.® 66/2018,
de 16 de agosto, e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua reda¢do atual conferida pela Portaria n.2
43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusdo.

6.3. Requisito de vinculo: Nos termos do artigo 302 da LTFP, no recrutamento é admissivel trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico. Contudo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SMS idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e
consequente ocupagdo se publica o presente procedimento.

7. Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no artigo 382 da LTFP, conjugado com a Lei n.2 45-
A/2024, de 31 de dezembro {Lei do Orcamento de Estado para 2025), o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posicdes remuneratdrias pode ser objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 12 posi¢do, nivel 16, da categoria de Técnico Superior, que consiste no montante
pecunidrio de € 1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posigdo diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

8. Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do correspondente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
nos termos do artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8.2. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de
recrutamento, disponivel através do link: recrutamento.sms-setubal.pt , ou na drea de recrutamento do sitio da
internet dos SMS, em sms-setubal.pt .

Na formalizacio da candidatura, é obrigatéria a anexagdo de cdpias dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas:

- Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Documentos comprovativos das a¢des de formagdo profissional frequentadas e ministradas, onde conste a data de
realizagdo e duragio das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do concurso;

- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessarios, a residéncia, o contacto
telefénico, o enderego eletrénico e as habilitagdes literarias. Deverdo constar, ainda, as funcGes que exerce e as
exercidas anteriormente, com a indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, em particular, a relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, com a
indicagdo das entidades promotoras, as datas de realizagdo e respetiva duragdo. Deve indicar a deten¢do de carta de
conducdo e respetiva categoria.

8.3. Os candidatos ja detentores de prévio vinculo de emprego publico, para além dos documentos indicados no ponto
anterior, devem ainda entregar:

i Declaracio emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo de emprego piblico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, categoria e na fungdo publica, a posicdo
remuneratéria, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos dltimos dois biénios;

ii Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste o
conteddo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execugdo das
atividades e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizacdo profissional,
relativo ao posto de trabalho que por Ultimo ocupou;
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iii Envio dos comprovativos das a¢Bes de formagao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho, em formato digital.

8.4. Nos termos do artigo 152 da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos de declaragdes ou factos por ele referidos no curriculum vitae que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

8.5. A apresenta¢do de documentos falsos ou a prestagdo de falsas declara¢des, determinam a exclusio do
procedimento concursal e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

8.6. O preenchimento incorreto do enderego eletrénico (e-mail) ou da morada por parte do candidato, serd da sua
inteira responsabilidade, podendo impossibilitar estes servigos de proceder as notificagdes nos termos da tramitagdo
processual do procedimento concursal.

9. Métodos de Selecdo: Nos termos do n.2 1 do artigo 362 da LTFP, conjugado com o artigo 172 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

Métodos obrigatdrios:
a) Prova de Conhecimentos (PC),
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP),
Métodos complementares
¢) Avaliagdo Curricular (AC),
d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso n3o
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.2 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de
selegdo:

a) Avaliagdo Curricular {AC), método obrigatério;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatério;

9.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situages concretas e a
resolu¢do de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, com consulta de legislagio em
formato de papel, tem a duragdo de 90 minutos, e incide sobre contetidos diretamente relacionados com as exigéncias
especificas da fungdo, e serd valorada na escala de 0 a 20 valores.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislacio/alteracdes e/ou versio mais
recente em vigor a data da publicacdo do aviso em Didrio da Reptiblica. A atualizagdo da legislagdo referenciada, sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

Programa e bibliografia

® Regime geral da gestdo de residuos - Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro - Regime geral da gestdo
de residuos, na sua redagio atual

e Codigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redac3o atual

e Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, na sua redacdo atual

* Regime Juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de dgua, de saneamento de dguas residuais
e de gestdo de residuos urbanos - Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacdo atual 3
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s Estatutos da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR - Lei n.2 10/2014, de 6 de margo,
na sua redagdo atual

e Regime Juridico da atividade empresarial local e das participagBes locais Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na
sua redagdo atual

e Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades intermunicipais - Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro,
na sua redacgdo atual

s Regime Juridico das Autarquias Locais e das entidades intermunicipais - Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na
sua redagdo atual

e Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei
dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas, na sua redagdo atual

e Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Settbal, publicado por Aviso n.2 8961/2024/2,

de 26 de abril, no DR n.2 82, Série I, de 26 de abril, na sua redagao atual

e Regulamento de Organiza¢do dos SMS - criagdo da Unidade Organica “Servico de Atendimento, Apoio e
Comunicagdo com o Cliente”, publicado por Aviso n.2 19568/2024/2, de 26 de abril, no DR n.2 169, Série i, de
2 de setembro

e Regulamento dos Servicos de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio
de Setubal, publicado no Aviso n.2 434/2023, na 22 série do Didrio da Republica n.2 6, de 9 de janeiro de 2023

e Regulamento de Descarga de Aguas Residuais Industriais no Sistema de Drenagem do Municipio de Setdbal,
publicado no Aviso n.2 2622/2024, na 22 série do Diario da Republica n.2 23, de 1 de fevereiro de 2024

e Regulamento de Servigo de Gestao de Residuos Urbanos e Limpeza Publica do Municipio de Setubal, publicado
no Aviso n.2 13568/2021, na 22 série do Diario da Republica n.2 137, de 16 de julho de 2021

Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, serd permitida a consulta da legislagdo/bibliografia recomendada, a
qual deverd ser efetuada apenas em suporte papel.

Ndo é permitida a consulta de legislagdo anotada e de qualquer outro tipo de bibliografia de suporte, exceto dos
diplomas legais regulamentares e da bibliografia relacionados com os temas indicados e publicados aquando do aviso
de publicita¢do do procedimento concursal.

N3o é autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado durante a realizagdo da prova.

9.2 Avaliagdo Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptid3es, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e &
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.3. Avaliagio Curricular (AC): Visa avaliar e analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica e/ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funcdes exercidas e a avaliagio do desempenho. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formacdo profissional,
experiéncia profissional AC=(1HA+1FP+2EP)/4.

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, sera ainda
ponderada a avalia¢do de desempenho AC=(1HA+1FP+2EP+1AD)/5.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo das férmulas indicadas e os seguintes critérios:
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HA ~ Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes:

LIicenciatura ......ccocceveeiireirercecresc e 14 valores
Curso PEs-Graduagdo ...oeveveeeeeiveiireinsvinoriinennans 15 valores

2 Cursos Pds-Graduagio 16 valores
Mestrado 18 valores

DoUutOramentO......ccceevviirimeieiieeireeer e 20 valores

FP — Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho:

Sem formagao profissional especifica ..................0 valores
Até 6 horas de formagdo .......cccceeveeiceeccecnn. .8 valores
7 a 12 horas de formagdo.......cccceeeeriieceeieinnenes 10 valores
13 a 18 horas de formagdo.......cccvueeeevuricrecunenns 12 valores
19 a 30 horas de formagao......cccceevereeeveeruennns 14 valores
31 a90 horas de formagado.......cccccivecvemvievennne. 16 valores
91 a 120 horas de formacgdo ......c.ccueeeececiinriunnas 18 valores
+ de 120 horas de formagdo .........c.cevvcennnee.e..... 20 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa n3o refira o niimero de horas, considerar-se-&
0 seguinte:

Um dia =6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: pondera tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento e
fungBes inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, bem como outras capacitagdes que se
considerem adequadas, com avaliagdo da natureza e duragdo, a pontuagdo acumulavel até 20 valores, considera-se:

SEM EXPEMBNCIA..ccerrceereeerererere e s saseneeseen 0 valores
ALE B MESES ...oevenreieereereeeeereere et v et sees s .8 valores
AT 1 AN0 .ottt 10 valores
+de 1ano até 2 anos 12 valores

.. 14 valores
De 4 a5 anos... .. 16 valores
.. 18 valores

Superior a 8 anos 20 valores

De 6 a7 anos

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra.
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AD - Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relfativa ao ultimo periodo, n3o
superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar. A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo
fator 4.

No caso de candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar {lltimos 4 anos), desde que o motivo nao
Ihe seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula, por cada ano, sera de 11 valores.

9.3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do. Este método consiste na aplicagdo de um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias de entre as que a seguir de discriminam:

a) Orientacgdo para os resultados - Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e
as tarefas que lhe sdo solicitadas

b) Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

c) Conhecimentos Especializados e Experiéncia - Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes

d) Otimizac3o de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e
de propor ou implementar medidas de otimiza¢do e redu¢do de custos de funclonamento

e) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Este método de sele¢ido tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e serd realizado por
técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagao para o efeito, e é avaliado segundo os niveis classificativos de
Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfaz bastante, Satisfaz, Suficiente, Fraco e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 14, 12, 10, 8 e 4 valores.

10. Ponderagdo para a valoragdo dos métodos de selegiio: Nos termos do disposto do n.2 4 do artigo 172, do n.2 3 do
artigo 182 e dos n.%s 1 e 2 do artigo 239, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento, com a provagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (PC x 40%) + Mencio classificativa de Apto na AP + (AC x 30%) + (EAC x 30%)

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (AC x 50%) + {EAC x 50%)

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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11. Utilizacdo faseada dos métodos de selecio:

11.1. Estando em causa razBes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razio pela qual
quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos
de selegdo obrigatdrios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrerd através da utilizacdo faseada dos
métodos de selegdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos
seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatério a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatério e do método seguinte apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo 0s mesmos convocados por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com a prioridade legal face a situagdo
juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades tal como o previsto no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.2. Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que obtenham em cada
um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou um juizo de N3o Apto e, bem assim, aqueles que n3o
comparecerem a qualquer método de sele¢do para o qual tenham sido convocados, bem como aqueles que tenham
sido dispensados da aplicagdo dos métodos de sele¢do na situagio de utilizagiio faseada dos mesmos.

11.3. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica¢do dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunido do Jiri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.4. Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e, em caso de subsistir a igualdade, a melhor avaliagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.5. Nos termos do n.2 5 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos t&m acesso as atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11.6. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serd afixada nas instalacdes dos Servicos Municipalizados de
Setubal e disponibilizada na sua pégina eletrénica.

12. Constituicdo do Juri:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos

Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro

Vogais Suplentes:

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragio

Mdnica Alexandra da Silva Ferrdo, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos

13. Quota de emprego: De acordo com o n.2 2 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

Tel.: 265 245 900 | geral@sms-setubal.pt | www.sms-setubal.pt




'y 1 }_. SERVICOS

V4 ‘ MUNICIPALIZADOS

re" 1 DE SETUBAL

Nos termos do ne 3 do artigo 32 do referido diploma, o(a) candidato(a) com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situages descritas no n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificac3o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Nos termos do supramencionado diploma, o{a) candidato(a) deve declarar no formulédrio de candidatura o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando, para o efeito, o correspondente atestado multiuso.

14. Publicitagdo: O presente procedimento serd publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina Eletrdnica dos SMS (artigo 112, n.2 1, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao

emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados todos os dias Uteis,
das 09h30 &s 17h00, pelo Servico de Recursos Humanos, através do enderego drh.recrutamento@sms-setubal.pt.

17.Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em
vigor.

Servicos Municipalizados de Setubal, 19 de maio de 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Carlos Rabacal
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