AVISO_TSI/2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA
ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 302, n.2 4 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP); artigos 42, n.2 1, e 99, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro; do regime constante da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por Deliberagdo n.2
52/2025, de 4 de abril, do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Setibal (SMS), se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagio na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira especial de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos SMS, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicbes constantes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, artigos 42, n.2 1, e 92, n.2 1, do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, do regime constante do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, e do
regime constante da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho: Nos termos do artigo 102 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, o
contetddo funcional da carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informago, consiste em funges de
natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com base em orientacdes e
instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagdo:
® Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugio de sistemas e tecnologias de
informacdo;
* Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagio, manutenco, formagao e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacdo tratada e armazenada por estes.

3. Local de trabalho: O !ocal de-prestagdo de trabalho é nos Servigos Municipalizados de Setubal, com &rea territorial
de atividade do Municipio de Setubal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento e ocupacgdo do posto de trabalho
referido (um posto) e para constitui¢io de reserva interna de recrutamento, nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 252 da
Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro.

5. Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza comum, aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas relinam os seguintes requisitos definidos no artigo 172 da LTFP, e que s3o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituico, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou nio interdicio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
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6.2. Requisitos habilitacionais:

Nos termos do artigo 92 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, o nivel habilitacional exigido para ingresso na
carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo é o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
QualificacBes, nos termos do ponto 48 Informatica da drea 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo, do Catdlogo Nacional das Qualificages, previsto no Decreto-Lei n.g
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

No caso de o grau académico ter sido obtido numa institui¢do estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, € com a Portaria n.2 33/2019, de 25
de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Portaria n.2 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusdo.

6.3. Requisito de vinculo: Nos termos do artigo 302 da LTFP, no recrutamento € admissivel trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico. Contudo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SMS idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e
consequente ocupacdo se publica o presente procedimento.

7. Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no artigo 382 da LTFP, conjugado com a Lei n.2 45-
A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orgcamento de Estado para 2025), o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posicdes remuneratdrias pode ser objeto de negociagdo com a entidade empregadora plblica, sendo a
posicao remuneratéria de referéncia a 12 posi¢do, nivel 10, da categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
informacdo, que consiste no montante pecunidrio de € 1.126,77 (mil cento e vinte seis euros e setenta e sete
céntimos), nos termos do artigo 72 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, sem prejuizo de se poder vir a
oferecer posigdo diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

8. Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagio do correspondente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
nos termos do artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8.2. Formaliza¢do de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento, disponivel através do link: recrutamento.sms-setubal.pt , ou na drea de recrutamento do sitio da
internet dos SMS, em sms-setubal.pt .

Na formalizagdo da candidatura, é obrigatéria a anexagdo de copias dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas:

- Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas e ministradas, onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do concurso;

- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessdrios, a residéncia, 0 contacto
telefénico, o endereco eletrénico e as habilitagBes literarias. Deverdo constar, ainda, as fungBes que exerce e as
exercidas anteriormente, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, em particular, a relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho, com a
indicacdo das entidades promotoras, as datas de realizagdo e respetiva duragdo. Deve indicar a detengdo de carta de
conducdo e respetiva categoria.

8.3. Os candidatos ja detentores de prévio vinculo de emprego publico, para além dos documentos indicados no ponto
anterior, devem ainda entregar:

i Declaracio emitida pelo organismo ou servio onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, categoria e na fungdo pdblica, a posigdo
remuneratdria, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos dois biénios;

ii Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste o
conteddo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execugdo das
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atividades e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situagio de valorizagdo profissional,
relativo ao posto de trabalho que por Ultimo ocupou;

iii Envio dos comprovativos das a¢des de formacio frequentadas e relacionadas com o conteddo funcional do posto de
trabalho, em formato digital.

8.4. Nos termos do artigo 152 da Portaria, assiste ao JUri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentagdo de
documentos comprovativos de declaragdes ou factos por ele referidos no curriculum vitae que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

8.5. A apresentagdo de documentos falsos ou a prestagdo de falsas declaracdes, determinam a exclusio do
procedimento concursal e a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

8.6. O preenchimento incorreto do enderego eletrénico (e-mail) ou da morada por parte do candidato, serd da sua
inteira responsabilidade, podendo impossibilitar estes servigos de proceder as notificagdes nos termos da tramitagdo
processual do procedimento concursal.

9. Métodos de Selecdo: Nos termos do n.2 1 do artigo 362 da LTFP, conjugado com o artigo 172 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de seleco:

Métodos obrigatdrios:
a) Prova de Conhecimentos (PC),
b) Avaliagdo Psicolégica (AP),
Métodos complementares
c) Avaliagdo Curricular (AC),
d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, ser-lhes-30 aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.2 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de
selecdo: '

a) Avaliagdo Curricular {AC), método obrigatdrio;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatério;

1.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da correspondente fungio do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no dmbito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, e avaliard conhecimentos teéricos e préticos, sobre
conteddos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo, inerentes aos contetidos programaticos
apresentados. A prova terd a duragdo de 90 minutos e valorada na escala de 0 a 20 valores.

Contetidos programaticos:

e Cédigo de Etica e Conduta dos SMS;

e Cddigo do Procedimento Administrativo;

® Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informag3o e de técnico de
sistemas e tecnologias de informagéo, e o cargo de consuitor de sistemas e tecnologias de informagio;

e  Estrutura Organica, Visdo e Miss3o dos SMS;

e leiGeral do Trabalho em Fun¢des Publicas;

e  Seguranga da informagdo e RGPD;

e Diagndstico e resolugdo de problemas técnicos;

e Fundamentos de redes e protocolos TCP/IP;
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e Unified Modeling Language;
e Administra¢do de sistemas operativos (Windows 11, Windows Server 2022 e Windows Server 2025);
e  Microsoft Office 365.

Bibliografia:
e Codigo de Etica e Conduta dos SMS, a aceder através do link https://sms-setubal.pt/wp-
content/uploads/2025/03/Codigo-Etica-e-Conduta-Servicos-Municipalizados-Setubal.pdf
e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

redagdo atual;

e Decreto-Lei n.2 88/2023 (Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, e o cargo de consultor de sistemas e
tecnologias de informagdo), na sua redagdo atual;

e Estrutura Orgénica, Visdo e Missdo dos SMS, a aceder através do link https://sms-setubal.pt/quem-
somos/estrutura-organica/, https://sms-setubal.pt/quem-somos/missao-visao/

e Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual

e Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27/04/2016, a aceder através do link
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?locale=pt

s Guia de Estudo Cisco CCNA, a aceder através do link

https://www.routeralley.com/completed/ccna studyguide.pdf

e Guia de Estudo Enderecamento IPv4, a aceder através do link https://lucidresource.com/guides/ipv4.pdf

e Guia de Estudo TCP e UDP, a aceder através do link https://lucidresource.com/guides/tcp udp.pdf

e Guia de Estudo Windows 11, a aceder através do link https://ineasysteps.com/wp-
content/uploads/2021/12/Windows-11-in-easy-steps-9781840789478-TOCCh1.pdf

¢ Documentacdo Microsoft Windows Server, a aceder através do link https://learn.microsoft.com/pt-
br/windows-server/

Guia de Estudo - Microsoft 365 a aceder através do link htips://ineasysteps.com/wp-
content/uploads/2021/03/Microsoft-365-ine-asy-steps-TOCCh1.pdf

Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, serd permitida a consulta da legislagdo recomendada, ndo anotada e
apenas em formato de papel, cuja atualizagdo serd da responsabilidade dos candidatos.
N3o é autorizada a utilizagdo de telemédveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletronico ou

computorizado durante a realizagdo da prova.

9.2 Avaliagdo Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.3. Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar e analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional,
experiéncia profissional AC=(1HA+1FP+2EP)/4.

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, serd ainda
ponderada a avaliagio de desempenho AC=(1HA+1FP+2EP+1AD)/5.
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Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagio das férmulas indicadas e os seguintes critérios:

HA - Habilitagdes Académicas: Onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes:

* Habilitagdo legalmente exigida (Ensino secundario correspondente ao Nivel 4 do QNQ) ou superior ........... 16 valores

* Habilitagdo legalmente exigida (Ensino secundério correspondente ao Nivel 4 do QNQ) ou superior e detenham,
comprovadamente, 1 ano de experiéncia em fUNGBES SIMIIAIES ......ccovreveeereeeer e eereseeeseeeeereseeseeseseeseesseseeeeeeneraseas 18 valores

¢ Habilitagdo legalmente exigida (Ensino secundério correspondente ao Nivel 4 do QNQ) ou superior e detenham,
comprovadamente, 5 anos de experiéncia m fUNGBES STMIIAIES ......o.oc.eeeeeeeereee e e eeere e rseere e rorsses s ses oo 20 valores

FP — Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das funcdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho:

Sem formagao profissional especifica .................. 0 valores
Até 6 horas de formacéo ..........ccceceeeevicneennn, .8 valores
7 a12 horas de formagdo......cccooeeeccicccriinnnnn, 10 valores
13 a 18 horas de formagao........ccccceeeveeervereasninns 12 valores
19 a 30 horas de formagdo........ccceeveueeeeecerenen.n 14 valores
31 a 90 horas de formagao........coccecveeveciceennnn. 16 valores
91 a 120 horas de formagdo.........cocveiiuiieiociinnn. 18 valores
+de 120 horas de formagao ......cceevveevreereirrevennee. 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada ag8o formativa n3o refira o niimero de horas, considerar-se-a
0 seguinte:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: pondera tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento e
fungBes inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, bem como outras capacitacdes que se
considerem adequadas, com avaliagdo da natureza e duragio, a pontuagdo acumuldvel até 20 valores, considera-se:

Y=Y (= L= T=] o ol - U 0 valores
ALE B MESES ..oeveeeeeveecieeeeeereee e eveesesnenen .8 valores
I A To U« TR 10 valores
+de1anoaté 2 anos.....ceeeeeeeeeeeceieeeeeee 12 valores
DE 223 aAN0S cieiieiiiiinieiiciire e et 14 valores
DE A4 a5 an0os . ccociiviiiiniieiiiini e 16 valores
DE B a7 aN0S ...ccccerniriieiniieniterre e 18 valores
SUPErIOr @8 @N0S.....cccveeeveeerceeeeieeieeeeessrieeee 20 valores

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra.
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AD - Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar. A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo
fator 4.

No caso de candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (Ultimos 4 anos), desde que o motivo n3o
Ihe seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula, por cada ano, serd de 11 valores.

Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func3o. Este método consiste na aplicagdo de um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias
de entre as que a seguir de discriminam:

a) Realizacdo e Orientagdo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas

b) Organizagio e Método de trabalho - Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-las
de forma metddica

c) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades

d) Otimizagdo de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos ¢ aumentar a produtividade

e) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagBes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas velo candidato e serd avaliado
segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfaz bastante, Satisfaz, Suficiente, Fraco e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 14, 12, 10, 8 e 4 valores.

10. Ponderagso para a valoragdo dos métodos de selegdo: Nos termos do disposto do n.2 4 do artigo 172, do n.2 3 do
artigo 182 e dos n.%s 1 e 2 do artigo 232, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com a provagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (PC x 40%) + Menc3o classificativa de Apto na AP + (AC x 30%) + (EAC x 30%)

Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF =(ACx 50%) + (EAC x 50%)

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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11, Utilizagdo faseada dos métodos de selec3o:

11.1. Estando em causa razdes de celeridade, impGe-se a necessidade urgente de recrutamento, razio pela qual
quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticével a utilizacdo de todos os métodos
de selegdo obrigatdrios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrerd através da utilizagdo faseada dos
métodos de selegdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos
seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatério a todos os candidatos admitidos;

b} Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatério e do método seguinte apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com a prioridade legal face a situagdo
juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades tal como o previsto no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.2. Os métodos de sele¢do sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos gue obtenham em cada
um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou um juizo de Ndo Apto e, bem assim, aqueles gque ndo
comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convocados, bem como aqueles que tenham
sido dispensados da aplicagdo dos métodos de sele¢So na situagdo de utilizacdo faseada dos mesmos.

11.3. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunifo do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.4. Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e, em caso de subsistir a igualdade, a melhor avaliacio da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.5. Nos termos do n.2 5 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos t&m acesso s atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11.6. A lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos sera afixada nas instalagdes dos Servigos Municipalizados de
Setubal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

12. Constituigdo do Juri:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Settbal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos

Jodo Miguel Teodoro Grdos Duros, Consultor da Carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag3o
Vogais Suplentes:

Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo

13. Quota de emprego: De acordo com o n.2 2 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
Nos termos do n? 3 do artigo 32 do referido diploma, o(a) candidato(a) com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Nos termos do supramencionado diploma, o(a) candidato(a) deve declarar no formuldrio de candidatura o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando, para o efeito, o correspondente atestado muitiuso.

14. Publicitagdo: O presente procedimento serd publicitado na 22 série do Didrio da Reptiblica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pégina Eletrénica dos SMS (artigo 112, n.2 1, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagdo.

16. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados todos os dias uteis,
das 09h30 as 17h00, pelo Servico de Recursos Humanos, através do enderego drh.recrutamento@sms-setubal.pt.

17.Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor.

Servicos Municipalizados de Setubal, 6 de junho de 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

/

Carlos Rabacal
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