Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

OE202508/0036

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados de Setubal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor do Departamento Comercial

3276,88

341.38 EUR

As competéncias e fungGes genéricas previstas no artigo 8° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a administragdo autarquica com
as adaptacoes constantes da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.

Licenciatura
Licenciatura

a) Formagdo académica: ser detentor de Licenciatura;

b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a ocupar,
designadamente: experiéncia profissional na area descrita no contetdo funcional
constante do ponto 2;

) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do
cargo, designadamente: Capacidade de comunicagdo e relacionamento pessoal;
Espirito de equipa e capacidade de coordenacdo de equipas; Capacidade de
andlise, planeamento e sentido critico; Capacidade de realizacdo com autonomia,
rigor e orientacdo para resultados; Inovacdo e qualidade; Representagao e
colaboragao institucional;

d) Os candidatos devem, ainda ter: Experiéncia comprovada no desempenho de
fungdes dirigentes, preferencialmente na area de atuagdo da unidade organica
em aprego; capacidade de lideranga e motivacao dos seus colaboradores, de
forma a garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas ao respetivo servico;
aptiddo para a promogao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para
o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a
valorizagdo profissional dos trabalhadores;

e) Formacdo profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

Avaliagdo curricular (AC) — na avaliagdo curricular serdao avaliadas as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o
procedimento foi aberto, através da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Experiéncia Profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho efetivo de
fungOes na area de atividade para que o procedimento se encontra aberto,
avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragdo e experiéncia
profissional especifica.

b) Formagao Profissional (FP) — sendo ponderadas as acbes de formagdo bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e palestras e outras
acles de aperfeicoamento profissional diretamente relacionados com o exercicio
de funcgGes na area para que o procedimento € aberto.

Entrevista Publica (EP) — a entrevista publica seré conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente,
através da comparagdo com o perfil delineado e exigéncia da funcdo a
desempenhar, sendo objeto de apreciagao, entre outros, a capacidade de
lideranga, a motivagdo e interesse pela fungdo, orientagdo para resultados e a
qualidade da experiéncia profissional (conhecimento e qualidade técnica).

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de
Setubal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos Municipalizados de Setubal;

Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.
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Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Servigos 1 Avenida 5 de Outubro, n®  Setdbal 2900309 SETUBAL Setuibal Setubal
Municipalizados de 148
Setubal
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Diario da Republica, 22 Série, n.° 137, de 18/07 - Aviso (extrato) n.° 17953/2025/2

Aceder a plataforma através do link: recrutamento.sms-setubal.pt

As candidaturas deverdo de ser formalizadas através da plataforma de recrutamento dos
Servigos Municipalizados de Settbal (SMS), em recrutamento.sms-setubal.pt , por formulario
préprio devidamente preenchido e contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade,
data de nascimento, morada, cddigo postal, telefone de contacto, habilitages literarias,
modalidade da relagdo juridica de emprego publico e servigo/organismo a que pertence,
categoria detida, posicdo e nivel remuneratério. O formulario devera ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado

b) Fotocdpias dos comprovativos das habilitagdes literarias e formacdo profissional;

c) Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

964569743

Data de Publicagdo 2025-08-04

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2025-08-18



